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Existiendo la necesidad de cubrir UNA PLAZA en la categoria profesional de Enfermero/a en la Residencia
Comunitaria Hospital del Rey de Toledo, en virtud de la competencia que me confiere el articulo 26 de
los Estatutos de la Fundaciéon Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, DISPONGO aprobar la Convocatoria
para la provisién de la mencionada plaza, mediante el sistema de ACCESO LIBRE, con arreglo a las

siguientes:

BASES:

PRIMERA: PUESTO DE TRABAJO

Se convoca proceso selectivo para la provision de una plaza en la categoria profesional de Enfermero/a

con las siguientes caracteristicas:

Caddigo plaza Nivel N2 Plazas Categoria profesional Centro de trabajo

Residencia Comunitaria
ARP23TO 1] 1 Enfermero/a
Hospital del Rey de Toledo

- Jornada semanal: 35 horas (Contrato a tiempo completo)
- Retribuciones salariales:
Concepto Salario mensual (14 pagas)

Salario base 2.042,20 €

SEGUNDA: REQUISITOS

En la presente convocatoria por el sistema de convocatoria libre podran participar todas aquellas
personas que retnan los siguientes requisitos:
a) Titulacién exigida: Grado o diplomatura en Enfermeria.
b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente puesto de trabajo.
c) Competencia en el uso de aplicaciones informaticas (Office, programas de gestidn
administrativa, etc...)

d) Poseer carnet de conducir y vehiculo propio.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio
de las funciones propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria mediante

sentencia firme.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Aquellas personas interesadas en acceder a dicha plaza, tendrdn que remitir la documentacion por correo

postal a la siguiente direccion:

Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha
(Asunto: Procesos selectivo ACEN-2025)
Avda. de Francia, 4 Torre Il 32 planta
45005 TOLEDO
=  Solicitud de admisién (Anexo Il)
= Informacién basica de proteccion de datos (Anexo IlI)
= Declaracién responsable presentacién de documentacion (Anexo V)
=  Anexo de autobaremacion (Anexo V)
=  Documento resumen con una relaciéon de méritos a valorar con la suma total de puntuacién por
tipologia de experiencia profesional en el dmbito sociosanitario y desglose de cursos de
formacion realizados, asi como las horas correspondientes a cada curso a valorar sobre el anexo
Vv
= Copia de la titulacién requerida
= Curriculum vitae actualizado.
= (Carta de presentacion de competencias profesionales para el desempefio de dicho puesto, asi
como el motivo de querer acceder a esta convocatoria
= Carnet de conducir

=  Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

o  Meéritos relacionados con la experiencia practica y/o laboral relacionada con el puesto
de trabajo: certificado de la vida laboral actualizada, contratos de trabajo y ultima
ndémina de cada relacién laboral, certificados de practicas laborales, de estudios, asi
como certificados de servicios prestados y/o funciones, que permitan valorar la
experiencia practica o laboral.

o Méritos relacionados con la formacién: certificados, titulos o diplomas que acrediten la

duracién de la formacién en horas o en créditos.

El plazo de recepcion de dicha solicitud finalizara el 5 de febrero de 2025
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No se admitira la presentacion adicional de documentacion fuera del plazo establecido, a excepcién de

la presentacion de documentacion en periodo de alegaciones al listado de admision.

CUARTA: FASES DEL PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se desarrollara en tres fases:

e Fase 0. Cumplimento de los requisitos de acceso (admisidn). Se publicard un listado con las
personas admitidas y/o excluidas al proceso en funcion del cumplimiento de los requisitos de
acceso.

e Fase 1. Evaluacion. Consistira en la realizacion de:

A. Prueba tedrica
B. Prueba practicay/o entrevista técnica ( individual o grupal)

e Fase 2. Valoracion de méritos (experiencia y formacion)

QUINTA: ADMISION DE CANDIDATOS. FASE 0.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de personas
admitidas y/o excluidas para participar en dicho proceso de seleccidn, en funcién de la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Segunda. Se establecera un plazo de tres dias

habiles para presentar las alegaciones oportunas al listado provisional.

Una vez trascurrido el mencionado plazo se dictard resolucién definitiva de las personas admitidas,

publicando el listado de las personas que acceden a la primera fase de evaluacion.

SEXTA: PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases: evaluacion y valoracion de méritos, para comprobar
las capacidades y conocimientos necesarios para el desempefio del nuevo puesto de trabajo de las
personas aspirantes. La persona seleccionada sera aquella que habiendo superado la fase de evaluacion,

alcance la mayor puntuacion en la suma total de las dos fases.

La puntuacién maxima del proceso selectivo es de 100 puntos, distribuidos de forma que la valoracion
de la fase de evaluacidn constituird el 75 por ciento de la puntuacion total del proceso selectivo,
suponiendo, por tanto, la valoracion de la experiencia laboral y los méritos correspondientes a actividades

formativas el 25 por ciento restante.



CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A PARA LA

S

uj RESIDENCIA COMUNITARIA HOSPITAL DEL REY DE TOLEDO
Castilla-Lo Mancha G cacte-in swescra

ACEN2-2025 Fecha: Pagina:

22/01/2025 4de9

Sélo se valoraran los méritos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, acreditados
mediante aportacién documental. El Tribunal, que solamente podrd valorar la documentacion acreditada
y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracién sobre la misma. Si el requerimiento no

es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

. FASE EVALUACION
Através de la fase de evaluacién se pretende comprobar las capacidades y conocimientos necesarios para
el desempeio del puesto de trabajo. Se basard en las pruebas que a continuacion se relacionan en base

al temario publicado al efecto.

A. Prueba tedrica: 45 puntos

B. Prueba practica y/o entrevista técnica: 30 puntos

Para superar la fase de evaluacion, las personas aspirantes tienen que obtener al menos 37,5 puntos en
la totalidad de las pruebas, siempre que hayan alcanzado como minimo 20 puntos en la prueba tedrica y

12 puntos en la prueba practica y/o entrevista.

1. FASE VALORACION DE MERITOS
Todas aquellas personas que hayan superado la fase de evaluacidn, pasaran a ser valorados los méritos
de su trayectoria profesional relativos a la experiencia laboral y a la formacién segun los siguientes

criterios:

=  Experiencia (maximo 15 puntos)

Se acreditaran los méritos derivados con la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo
adjuntado informe actualizado de vida laboral, asi como copia de los contratos de cada una de las
relaciones contractuales que vayan a ser valoradas, salvo las relaciones contractuales con la Fundacion
Sociosanitaria de Castilla-La Mancha que se valorara de oficio, salvo que la persona manifieste su

oposicidn expresa.

CATEGORIA PUNTUACION
PROFESIONAL AMBITO LUGAR DE TRABAJO (dia)

Administracion Publica/
Enfermero/a Salud Mental 0,0100
Sector Publico
Enfermero/a Salud Mental Iniciativa social/empresarial 0,0075
Administracion Publica
Distinta categoria Salud Mental 0,0050
Sector Publico

Distinta categoria Salud Mental Iniciativa social/empresarial 0,0038

Enfermero/a Otros Indistinto 0,0025



CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A PARA LA

S

Ej RESIDENCIA COMUNITARIA HOSPITAL DEL REY DE TOLEDO
Castilla-Lo Mancha G cacte-in swescra
ACEN2-2025 Fecha: Pagina:
22/01/2025 5de9

=  Formacidon (maximo 10 puntos)

Se valorara con 0,02 puntos por cada hora acreditada de realizacién/o imparticién de cursos, talleres o
seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria a la que se opta. Se
valoraran también las formaciones que estén directamente relacionadas con la prevencién de riesgos

laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

Se considera materia transversal: ofimatica, idiomas, igualdad de género, técnicas de comunicacion,

trabajo en equipo, trasparencia en el acceso a la informacién publica y proteccién de datos.

En los cursos de formacién que integren multiples médulos o materias, sélo se tendran en cuenta los/as
gue tengan relacion directa con la categoria a la que se opta y ademads este especificada su duracién en
horas o créditos. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacién y un crédito ECTS
(Sistema europeo de transferencia de créditos) equivale a 25 horas de formacion. Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracidn, la valoracion se realizara siempre por los créditos

que figuren.

No seran objeto de valoracidn los cursos de duracién inferior a 5 horas.

No se valorard como formacién adicional la titulacidn exigida para participar en el proceso de seleccidn.

AUTOBAREMO DE MERITOS

La persona solicitante incluira junto con la documentacidn a presentar el anexo V de autobaremacién de
méritos, completando en la casilla correspondiente la puntuacién total por tipologia de experiencia

profesional o formacién del impreso de Autobaremacion.

La persona solicitante debera cumplimentar el documento resumen del anexo V con la relacién de
méritos a valorar, agrupado por las diferentes tipologias de experiencia profesional y su puntuacién
correspondiente. Ademas, deberd adjuntar el documento resumen con el desglose de los cursos de
formacion realizados a valorar, asi como las horas correspondientes de cada curso. Tanto la puntuacién
de experiencia profesional como la puntuacion de formacién informada en este documento deberan de

coincidir con la puntuacién informada en el anexo V de autobaremacion.

Aquellos méritos que la persona aspirante no haya incluido en el anexo V de autobaremacién no podran

ser valorados por la Comisién de Valoracion.
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SEPTIMA: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y PUBLICACION DE RESOLUCIONES.

En primer lugar se llevard a cabo la Fase 1A de evaluacidn, dictando resolucion provisional con las

puntuaciones obtenidas por las personas participantes. Tal y como establece la base sexta de la
convocatoria, para pasar a la Fase 1B, el aspirante debera de alcanzar al menos 20 puntos. Se establecera

un plazo de tres dias habiles, para presentar las alegaciones que se consideren oportunas a dicha prueba.

Posteriormente, se llevard a cabo la Fase 1B de evaluacidn, dictando resolucidn provisional con las

puntuaciones obtenidas por las personas que acceden a la misma. Se establecerd un plazo de tres dias

habiles, para presentar las alegaciones que se consideren oportunas a la fase de evaluacion.
Para superar la Fase 1 de evaluacidn, las personas aspirantes tienen que obtener al menos 37,5 puntos
en la totalidad de las pruebas, siempre que hayan alcanzado como minimo 20 puntos en la prueba 1Ay

12 puntos en la prueba 1B.

Posteriormente, se llevara a cabo la Fase 2 de Valoracién de Méritos. Se procederd a dictar resolucién

con la puntuacién provisional obtenida en la fase de valoracidn de méritos. Se establecerd un plazo de
tres dias habiles, para presentar las alegaciones que se consideren oportunas a la fase de valoracién de

méritos.
Una vez revisadas las alegaciones de la fase de valoracion de méritos, en el caso de que las hubiere, se
dictard resolucion definitiva con la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso de

seleccidén por las personas aspirantes.

La Comision de Valoracion podra declarar desierta la plaza a cubrir, cuando determine que los aspirantes

a la misma no superan el nivel minimo exigible para el desempefio del puesto de trabajo.

OCTAVA: ORGANO DE SELECCION

El Organo de seleccién estard formado por:

- Presidencia: que serd la Direccién de la Fundacién o persona en quien delegue.

Vocales: dos Técnicos de la Fundacion.

Secretaria: Administrativo o Auxiliar Administrativo de la Fundacion.

- Representante de la parte social firmante del Il Convenio Colectivo.
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El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podran recabar la presencia y colaboracién de los

especialistas necesarios, los cuales se incorporaran al Tribunal con voz pero sin voto.

NOVENA: PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO

Todas las comunicaciones que se realicen para llevar a cabo el desarrollo de este proceso selectivo, seran
publicadas en la pagina web de la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha (www.fsclm.com), asi

como seran remitidas a los centros de trabajo de la Fundacién y a los representantes de los trabajadores.

DECIMA: BOLSA DE TRABAJO

Con todas aquellas personas que superen el 50% de la puntuacién final maxima establecida, se formara
una bolsa de trabajo temporal. El llamamiento se realizara por orden de prelacién del listado definitivo
del proceso de seleccidn y podra utilizarse para posibles coberturas temporales que surjan en la categoria
objeto de este proceso selectivo. La no aceptacion de una posible oferta de trabajo de dicha bolsa no
afectard al aspirante para la presentacion en futuros procesos de seleccion de la Fundacién ni tampoco
supondra la expulsién o cambio de posicion en dicha bolsa de trabajo. Esta bolsa de trabajo estara vigente

hasta nueva resolucion de la Direccion de la Fundacion.

Toledo, 22 de enero de 2025

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Firmado
04177661X digitalmente por
MARIA 04177661X MARIA

SUSANA GARCIA-
SUSANA HERAS (R:

GARCIA-HERAS G45500394)
(R: G45500394) Fecha: 2025.01.22
) 09:52:11+01'00'

Fdo. Susana Garcia-Heras Delgado
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ANEXO I: Temario Proceso Selectivo Enfermeria

TEMAS TRANSVERSALES:
1. La Fundacidén Sociosanitaria de Castilla-La Mancha
2. Eltrabajo en equipo. El equipo interdisciplinar. Las habilidades del profesional.
3. Modelo de salud, funcionamiento y discapacidad de la OMS. Salud mental comunitaria.
4. Elproceso de desinstitucionalizacidn. La red de atencidn a la salud mental en Castilla La Mancha.

10.

11.

Tipo de dispositivos. Formas de acceso. Normativa de aplicaciéon de dmbito estatal y regional.
Los procesos asistenciales de atencion en Castilla-La mancha.

La rehabilitaciéon psicosocial. Conceptualizacion y metodologia. Principales contextos de
intervencion. Cartera de servicios y recomendaciones actuales. Técnicas de intervencion.
Métodos de evaluacidn.

Aspectos éticos en la rehabilitaciéon. Derechos humanos de las personas con discapacidad.
Conceptualizacidn del estigma institucional, social e internalizado.

Recuperacién. Principios, valores y componentes. Modelos de recuperacion. El saber de la
experiencia.

Confidencialidad, privacidad. Normativa legal relacionada con la atencién a la salud mental. Ley
de Proteccién de Datos.

Fundamentos bdsicos en Psicopatologia infanto-juvenil y de adultos. Modelos categoriales y
dimensionales.

Sistema de Apoyo Juridico a las personas con discapacidad. La Ley 8/2021, de 2 de junio de
reforma de la legislacidn civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

La perspectiva de género en el ambito de la salud mental.

TEMAS ESPECIFICOS:

12,

13.

14.

Marco conceptual y modelos de enfermeria: generalidades. Teoria de las Necesidades Humanas:
concepto. Teoria del Autocuidado: concepto.

Metodologia de Enfermeria. Concepto y fases del Proceso de Enfermeria. Valoracidén segun
Patrones Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas (V. Henderson).

Prevencion y promocién de la salud: concepto. Deteccién precoz de problemas de salud:
concepto. La Educacion para la Salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodologia y
técnicas didacticas. Técnicas de Educacion para la Salud para el fomento del autocuidado y

promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia.
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Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Complicaciones. Conservacion,
administracion y pautas de vacunacion. Calendario vacunal vigente en Castilla-La Mancha.

El trabajo en red desde la Salud Mental Comunitaria. Coordinacidon con Atencion Primaria y
Comunidad Educativa.

Enfermeria Psicosocial y Salud Mental. Consideraciones psicosociales basicas. Las relaciones
interpersonales. Valores y creencias. Formacion de las Actitudes y procesos de cambio.
Concepto, clinica, tratamientos, valoracion y Plan de Cuidados de enfermeria en la conducta e
ideacion relacionada con el suicidio. Prevencion, deteccion e intervencion

Urgencias y emergencia: concepto. Valoracién y cuidados de enfermeria ante situaciones criticas:
intoxicaciones. Otras situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria: definicién y medidas de
actuacion. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.

Psicofarmacologia. Absorcion y eliminacién de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales.
Farmaco vigilancia. Condiciones de conservacion de los medicamentos. Administracién de
medicamentos. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de administracion:
definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis.
Valoracion y cuidados de enfermeria relacionados con las conductas disféricas, inquietas,
agitadas. Prevencidn de la agitacion. Técnicas de desescalada verbal y gestion del Ambiente
Terapéutico.

Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema musculo
esquelético. Principales problemas del aparato locomotor. Procedimientos de enfermeria:
vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas.

Adicciones. Dispositivos, recursos, actuaciones. Concepto, clinica, tratamientos, valoraciéon y Plan
de Cuidados de enfermeria en Trastornos por abuso de sustancias y adicciones. Patologia Dual.
Sexualidad. Reproduccién. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enfermedades de
transmisién sexual.

Alimentacién y nutricidn: concepto y diferenciacion. Clasificacién de los alimentos. Elaboracion
de dietas. Dietas terapéuticas.

Enfermeria transcultural. Atencién a la diversidad.

Técnicas de dinamizacién grupal. Comunicacion grupal, Dinamicas grupales. El apoyo vy la
autoayuda. Redes de apoyo social.

Encuadres explicativos: teoria del apego. Estilos de apego. Teoria de las 3D.

Proceso de cambio y entrevista motivacional en el tratamiento de personas con problemas de
salud mental y/o adicciones.

El acompafiamiento terapéutico. Fundamentos y principios de la clinica de lo cotidiano.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A PARA LA
RESIDENCIA COMUNITARIA HOSPITAL DEL REY DE TOLEDO

1. DATOS PERSONALES

Nombre | | 1eapenido | | 2capeido | |
DNI /NIE | |  Nacionalidad | | rechancto | |
Direccion | | Localidad | | codigoPostal | |
Telefono fijo | | Tetefonomv | | email | |

Titulacion | | Carnet conducir I:l Tipo |

2. DOCUMENTACION APORTADA

Anexo Il Informacién en materia de LOPD

Anexo IV Declaracion responsable de documentaciéon

Anexo V Valoracién de méritos

Carta de presentacion

Curriculum vitae actualizado

Carnet de conducir

Documento resumen desglose puntuacion experiencia laboral y formacion

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar (laboral y académico)

El abajo firmante solicita ser admitido en este proceso selectivo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN o, ;A e [ L3 de 2025

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: EN DOCUMENTO ADJUNTO (ANEXO I1l) SE FACILITA AL SOLICITANTE LA INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. PARA PODER INCORPORAR SU SOLICITUD
A NUESTRA BASE DE DATOS, ES IMPRESCINDIBLE CUMPLIMENTAR Y FIRMAR EL CONSENTIMIENTO RECOGIDO EN EL CITADO DOCUMENTO.

A/A DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA
Avda. de Francia, 4 Torre 11 45005 TOLEDO




. Fundacién Sociosanitaria
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ANEXO Il
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

A continuacion indicamos la informacidn basica sobre el tratamiento a realizar con los datos
gue usted nos proporciona en el formulario:

RESPONSABLE DEL FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

TRATAMIENTO Avda. de Francia, 4 Torre Il
45005 Toledo

FINALIDAD Gestion de solicitudes de participacion en procesos selectivos.
Seleccidon de candidatos.

LEGITIMACION Interés legitimo del Responsable del Tratamiento y del titular de
los datos.
Consentimiento del interesado.

DESTINATARIOS No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion
adicional.

INFORMACION ADICIONAL | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en la seccion “AVISO LEGAL” de nuestra
pagina web www.fsclm.com

Los datos que usted nos facilita seran tratados con total confidencialidad y se implantardn
todas las medidas de seguridad requeridas para nivel “Basico” segun la definicidn recogida en
la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

Podra ejercer sus derechos de acceso, cancelacidn y rectificaciéon en el ambito reconocido por
la ley mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la direccién que figura en la tabla.

CONSENTIMIENTO

D./Da. , con DNI n2 ,
declaro haber sido informado sobre el tratamiento y la finalidad de los datos personales

recogidos en los formularios de solicitud y doy mi consentimiento para que se efectie en los
términos indicados.

En ,a de de 2025

Fdo.:



Fundacién Sociosanitaria

Castilla-La Mancha e castilla-La Mancha

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN EL
PROCESO DE SELECCION ACEN2-2025

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD la veracidad de los documentos aportados, y

se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite.

Solicito la admisién en el proceso de seleccion y DECLARO que son ciertos los datos consignados en
ella y que la documentacién aportada es original o copia exacta de los datos que figuran en esta
solicitud, asumiendo que la falsedad en los datos cumplimentados supondra la expulsidn del proceso

de seleccion.

En a de de 2025

Firma del interesado/a:

Fdo.: D/ D?




CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A PARA LA RESIDENCIA

Fundacién Sociosanitaria

Castilla-La Mancha g castilla-La Mancha

COMUNITARIA HOSPITAL DEL REY DE TOLEDO

ACEN2-2025
ANEXO V. VALORACION DE MERITOS
CATEGORIA PROFESIONAL:
SOLICITANTE: DNI:
A.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)
CATEGORIA PROFESIONAL LUGAR DE TRABAJO PUNTUACION (DIA) DIAS TOTAL PUNTUACION
Enfermero/a Admon. Publica/Sector Publico 0,0100
Enfermero/a Iniciativa Social/Empresarial 0,0075
Distinta categoria Admon. Publica/Sector Publico 0,0050
Distinta categoria Iniciativa Social/Empresarial 0,0038
Enfermero/a Indistinto 0,0025
Practicas Enfermero/a Indistinto 0,0010
TOTAL EXPERIENCIA
B. FORMACION (Maximo 10 puntos)
FORMACION HORAS PUNTOS TOTAL PUNTUACION
Hora acreditada de realizacién y/o imparticion de cursos, talleres
o seminarios formativos directamente relacionados con el 0,02
contenido de la categoria a que se opta
TOTAL FORMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION PUNTUACION

TOTAL




u] CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A PARA LA
Castilla-La Mancha h.reacién Seclosanitaria RESIDENCIA COMUNITARIA HOSPITAL DEL REY DE TOLEDO

ACEN2-2025

DOCUMENTO RESUMEN. PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

N2 . L . Total Puntuacion Total
Categoria Empresa contratante Fecha inicio Fecha fin ) ) .
documento dias dia puntuacion

Total puntuacién




Fundacién Sociosanitaria

Castilla-La Mancha de castilla-La Mancha

CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A PARA
LA RESIDENCIA COMUNITARIA HOSPITAL DEL REY DE TOLEDO

ACEN2-2025
DOCUMENTO RESUMEN. PUNTUACION FORMACION
N Nombre actividad formativa Impartida por Tematica N2 horas Total.
documento puntuacion

Total puntuaciéon




